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IMoJiokenue 06 YnpasJsiiomem coBere
1. O6mue nosiokeHust

OO611iee pyKoBOICTBO 00pa30oBaTeIbHON OpraHU3aluel OCyIeCTBIIsIeT
YV IpaBIsIONIUi COBET, KOTOPBIH MTPEACTABIIeT HHTEPECh! yJallluXxcs, UX POIUTENeH
(3aKOHHBIX IIpesicTaBuTesel ), pabOTHUKOB.

VIpaBIsONUi COBET SIBJISIETCS. KOJIIETHAJIbHBIM OPraHOM CaMOyIpaBIeHU
00pa3oBaTeIbHON OpraHU3alyel, peaau3y MM IPUHIKIT 1eMOKPAaTH4eCKOro,
roCyIapCTBEHHO-00OIIECTBEHHOIO XapakTepa YIIpaBleHusi 00pa3oBaHueM U paboTaeT B
COOTBETCTBHH C JEUCTBYIOIINM 3aKOHOAATEILCTBOM M ITOA3aKOHHBIMH aKTaMHU:

- Koncrurtynuei Poccuiickoit @enepanuu;

- Konsennueit OOH o npaBax peOeHKa;

- ®3-273 01 21.12.2012r. «O6 obpazoBanuu B Poccuiickoit deneparum»;

- yKazamu 1 pacnopsbkenusimu [Ipesuyenrta Poccuiickoit ®enepanuu, [1paBuresscrsa
Poccuiickon CDeﬁepaunn;

- HOPMATUBHBIMH [TPABOBBIMU akTaMu MUHHCTepCTBa 00pa3zoBaHus Poccuiickoi
Qenepauny;

- YcTaBoM LIKOJIBI
2. [lonHomo4usi YnpasJiiomero copera
2.1. K xomneTeHInH Y IpaBIIAIOLIEro COBETa OTHOCSTCS:

- BOIIPOCHI OIIPEe/IE/ICHUs] OCHOBHBIX HAIPaBICHUH pa3BUTHs 00pa3oBaTe/IbHOM
OpraHu3aluu;

- OpraHu3anus AeITeJIbHOCTH OPraHOB CaMOYIIPaBIICHMS,

-OCYLIECTBJICHHUE KOHTPOJIA 3a HEJIEBBIM H palliOHAJIbHBIM pacxoJ0BaHNEM 6IOI[>K€THBIX
ACCUTHOBaHUM Ha O6pa3OBaTeJII>HY}O JeATeJIbHOCTh, CPEACTB, MOJTYICHHBIX M3
BHG6IOIDK€THBIX HCTOYHHUKOB,

- coJIefiCTBHE CO3NaHUIO B 00pa30BaTENIbHOM OpPraHU3al[Mi ONTUMAbHBIX yCIOBHUH U
dopM opranuzanuu 00pazoBaTEILHOTO MIPOIIEeCCa;

- KOHTPOJIb 34 CO6J’IIOII€HI/ISM IIpaB y49aCTHUKOB O6pa3OBaT€HbHOFQ Impouecca;

-y4acTHe B OLCHKE Ka4ecTBa U Pe3y]bTaTUBHOCTH TPya pabOTHUKOB 00pa3oBaTe/IbHOM
OpTaHM3aINH, PacTpeieleHUH BBIILIAT CTHMYINPYIOIIEro XapakTepa pabOTHUKAM;




- утверждение программы развития образовательной организации;

- внесение предложений в общее собрание образовательной организации по вопросу внесения изменений и (или) дополнений в Устав;

- внесение предложений в Педагогический совет по вопросам, касающимся содержания, методов и форм образовательного процесса, а также определения особенностей образовательной программы;

- согласование компонента образовательного учреждения федерального государственного образовательного стандарта общего образования и профилей обучения;

- согласование образовательной программы;

- согласование модели организации внеурочной деятельности учащихся;

- содействие в проведении мероприятий в образовательной организации;

- содействие внедрению инновационных технологий;

- представление совместно с директором интересов образовательной организации, обеспечение защиты прав учащихся, работников в государственных, муниципальных, общественных органах;

- рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогического и административного персонала ;

-согласование локальных актов образовательной организации по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития образовательной организации, определение направлений и порядка их расходования;

 - участие в подготовке ежегодного отчета о результатах самообследования образовательной организации;

- заслушивание отчётов о работе директора образовательной организации, других работников, вносит предложения по совершенствованию работы администрации; 

 3. Создание Управляющего совета .
3.1. Управляющий совет состоит из представителей родителей (законных представителей) учащихся, учащихся старшей ступени (9-11 классы) и работников школы. 

- представителей родителей (законных представителей) учащихся всех ступеней общего образования – 4 человека;

- учащихся второй и третьей ступени общего образования  - 3 человека;

- работников образовательной организации  – 3 человека;

3.2.Общая численность Совета определяется Уставом школы и состоит из 11 членов.

Общее количество членов Совета,  избираемых из числа родителей (законных представителей) учащихся, не может быть меньше 1/3 и больше 1/2 общего числа членов Совета.

Количество членов Совета  из числа работников не может превышать 1/4 общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться педагогическими работниками школы. 

Руководитель школы входит в состав Совета по должности.

3.3. Управляющий совет создается с использованием процедур выборов сроком на два года, за исключением членов Управляющего совета из числа учащихся, которые избираются сроком на один год.

3.4. Участие в выборах является свободным и добровольным. Никто не вправе оказывать воздействие на родителей (законных представителей), обучающихся и работников  с целью принудить к участию или неучастию в выборах либо воспрепятствовать их свободному волеизъявлению.

3.5. Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляется открыто и гласно.

3.6.  В выборах имеют право участвовать родители учащихся всех ступеней образования, зачисленных на момент проведения выборов в школу. 

3.7. Выборы проводятся общим собранием родителей. Каждая семья (полная или неполная) имеет один голос на выборах независимо от того, какое количество детей данной семьи обучается или воспитывается в школе.

3.8. Избранными в качестве членов Управляющего совета могут быть родители учащихся, кандидатуры которых были заявлены и/или выдвинуты до начала голосования. При этом от одной семьи может быть избран лишь один член управляющего совета.

3.9. Члены Управляющего совета из числа учащихся избираются собранием классов. Общее число членов управляющего совета из числа учащихся не может превышать 3 человек, по одному от соответствующего класса.

3.10. Члены Управляющего совета из числа работников избираются общим собранием работников школы. 

3.11 Выборы считаются состоявшимися, если за кандидатов проголосовало простое большинство присутствующих при кворуме более половины списочного состава на собрании.
3.12.Проведение всех выборных собраний, в том числе по выборам делегатов на конференцию и проведение конференций, оформляется протоколами.       

3.13. На первом заседании Управляющего совета избирается его председатель и секретарь.

3.14. Председателем Управляющего совета могут избираться только родители (законные представители) обучающихся. Руководитель школы входит в состав управляющего совета на правах сопредседателя.

 4. Порядок работы членов Управляющего совета . 
 4.1. Заседания Управляющего совета проводятся в соответствии с утвержденным планом работы не реже одного раза в год. Председатель Управляющего совета может созвать внеочередное заседание на основании поступивших к нему заявлений (от членов управляющего совета, учредителя, директора школы). 

 4.2.Решения Управляющего совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации, являются рекомендательными для администрации образовательного учреждения, всех членов коллектива. В отдельных случаях может быть издан приказ по образовательной организации, устанавливающий обязательность исполнения решения Управляющего совета участниками образовательного процесса.

4.3. Решения Управляющего совета считаются правомочными, если на заседании Управляющего совета присутствовало не менее 2/3 его членов и за решение проголосовало не менее 3/4 присутствующих.

4.4. По приглашению члена Управляющего совета в заседании с правом совещательного голоса могут принимать участие лица, не являющиеся членами Управляющего совета, если против этого не возражают более половины членов Управляющего совета, присутствующих на заседании.

4.5. Каждый член Управляющего совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Управляющего совета .

5. Ответственность членов Управляющего совета.
 5.1. Управляющий совет  несет ответственность за:

     - выполнение плана работы;

     - соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

     - компетентность принимаемых решений;

     - развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

     - упрочение авторитетности образовательного учреждения.
5.2.Член Управляющего совета, не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Управляющего совета в следующих случаях:

· по его желанию, выраженному в письменной форме;

· при увольнении с работы руководителя учреждения, или увольнении работника учреждения, избранного членом управляющего совета;

· в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в управляющего совета;

· при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Управляющего совета в работе управляющего совета: лишение родительских прав, судебное запрещение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми.
5.3.После вывода из состава Управляющего совета его члена Управляющий совет принимает меры для замещения выбывшего члена. 

6. Документация Управляющего совета.
6.1. Заседания Управляющего совета оформляются протокольно. В книге протоколов фиксируется ход обсуждения вопросов, предложения и замечания членов управляющего совета. Книга протоколов входит в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения.

6.2. Протокол заседания  подписывается председателем Управляющего совета и секретарем.
 6. 3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
6. 4. Книга протоколов Управляющего совета нумеруется постранично, постоянно хранится в делах образовательной организации.
 6.5.Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Управляющего совета рассматриваются председателем Управляющего совета или членами Управляющего совета по поручению председателя.

     

